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Despacho 8742/2020
Sumario: Procede a criagdo da Equipa de Gestdo da Bussola.

Uma das medidas do Simplex + 2018, sob a responsabilidade da area governativa da Modernizagdo Administrativa, consiste
no desenvolvimento de «uma plataforma com informacgao publica sobre entidades, organograma e respetivos recursos, para
partilha de conhecimento e experiéncias, potenciando a colaboragéo entre entidades e a disponibilizacdo de conteudos
relativos, nomeadamente a carreiras e progressoes, beneficios, bolsa de emprego, formagdo, servigos sociais e protocolos
existentes». Esta medida, designada como Intranet. GOV, tem como principal destinatirio a Administragdo Publica, visando
igualmente contribuir para a sua maior eficiéncia.

Tal como resulta da sua descrigdo, esta plataforma, agora batizada de Bussola, ndo se constituindo como uma intranet
corporativa mas como uma intranet federada, tem como objetivo primordial colocar ao dispor dos trabalhadores da
Administragdo Publica uma ferramenta que retina toda a informacao que, de forma transversal, seja relevante e Util para o seu
desempenho profissional, mas que possa igualmente contribuir para melhor conciliar o trabalho com a sua vida pessoal e
familiar, visando constituir-se como um guia e uma referéncia de contetidos para os trabalhadores.

A implementacdo da Bussola foi agilizada pelo «Plano de Trabalho Colaborativo na Administragdo Piblica», concebido e
desenvolvido pela Equipa de Coordenagédo do Sistema de Incentivos a Inovag@o na Gestao Publica (SIIGeP), devendo a sua
operacionalizacdo e gestdo ser garantida de forma igualmente colaborativa para promover a progressiva expansao das suas
funcionalidades, a permanente relevancia dos seus contetidos e a sua constante adequagdo as necessidades dos trabalhadores,
tirando partido de tecnologias emergentes e da colaboragdo multilateral entre as entidades, internas ou externas a
Administragdo Publica, que possa contribuir para a satisfacdo daquelas necessidades.

Nestes termos, impde-se a criacdo da respetiva equipa de gestdo, constituida por elementos de servigos publicos integrados na
area governativa da Modernizagdo do Estado e da Administragdo Publica, a qual envolvera todos os parceiros necessarios ao
exercicio das responsabilidades que lhe sdo agora cometidas.

Assim, no uso das competéncias delegadas pelos Despachos n.os 621/2020 e 622/2020, publicados no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2020, determina-se o seguinte:

1 - O modelo de governagao e gestdo da Bussola - Intranet da Administragdo Publica, adiante designada apenas por Bussola,
assenta numa logica colaborativa entre servigos sob a tutela e dire¢do da area governativa da Modernizagdo do Estado e da
Administragdo Publica.

2 - E criada, na dependéncia da Secretaria de Estado da Inovagdo e da Modernizagio Administrativa (SEIMA) e do Secretério
de Estado da Administracdo Publica (SEAPub), que coordenam, a Equipa de Gestao da Bussola, adiante abreviadamente
designada EG, constituida pelos seguintes elementos:
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a) Antonio Cruz, Diretor Comunicag@o, como membro efetivo, e Sandra Silva, Chefe de Equipa de Conteudos e Espago
Inovagdo, como membro suplente, em representagdo da Agéncia para a Modernizagao Administrativa, I. P. (AMA);

b) Sandra Maria de Azevedo Ferreira Sant'Ana, Diretora do Departamento de Desenvolvimento de Modelos Organizacionais,
como membro efetivo, ¢ Cristiana Batista Rocha Gomes Dias, Chefe de Divisdo de Carreiras, Remuneragdes e Avaliacdo,
como membro suplente, em representagdo Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego Publico (DGAEP);

¢) Maria de Jesus Rodrigues, Chefe de Divisdo de Comunicacdo e Relagdes Publicas, como membro efetivo, e Patricia
Ferreira, técnica superior, como membro suplente, em representacdo da Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA).

3 - A coordenacgdo da equipa de gestdo € exercida rotativamente pelas trés entidades, tendencialmente pela ordem sequencial
enunciada no niimero anterior, realizando-se a alteracao de responsabilidades com uma periodicidade trimestral.

4 - Compete a EG, sob a coordenagdo da SEIMA e do SEAPub, exercer nomeadamente as seguintes responsabilidades:
a) Definir a estratégia de contetidos da Bussola;

b) Propor a politica de gestdo e evolugdo da Bussola, incluindo a orientagdo dos respetivos desenvolvimentos;

¢) Assegurar que os objetivos da Bussola estdo alinhados com as politicas publicas aprovadas pelo governo;

d) Envolver na gestdo da Bussola, nomeadamente na producdo de conteudos e defini¢do de desenvolvimentos adequados,
outras entidades da Administrag¢ao Publica;

e) Resolver problemas identificados;

f) Identificar funcionalidades que podem ser desenvolvidas na Bussola em detrimento da promog¢édo de desenvolvimentos de
outras paginas eletronicas ou plataformas dos demais 6rgdos e servigos publicos;

g) Assegurar que as politicas de conteudos e boas praticas estdo a ser seguidas;

h) Promover agdes para auscultar grupos representativos das necessidades dos trabalhadores da Administragdo Publica.
1) Indicar, de forma permanente ou rotativa, o editor-chefe, ao qual compete, designadamente:

1) Gerir a pagina de entrada e os conteudos transversais;

ii) Comunicar individualmente com os responsaveis pelos conteudos, garantindo que as respetivas politicas e boas praticas
sdo seguidas;

iii) Reforgar as politicas editoriais e taxonomias;
iv) Fazer a revisdo final e aprovar novas areas de conteudos na Buissola ou respetivos micro sites;
j) Reportar mensalmente a SEIMA e ao SEAPUB.

5 - AEG apresenta 8 SEIMA e ao SEAPUB, no prazo de 30 dias, um plano com os desenvolvimentos e os conteudos de
comunicagdo que considera prioritarios até ao final de 2020.

6 - A participacdo na EG e as atividades desenvolvidas pela mesma ndo conferem aqueles que a integram o direito ao
pagamento de qualquer remuneragéo.

7 - A administracdo da plataforma tecnologica onde se encontra alojada a Buissola constitui responsabilidade exclusiva da
AMA, a qual compete, designadamente:

1) Gerir o desenvolvimento de novas funcionalidades e respetivos or¢gamentos;
i1) Dar formag@o aos responsaveis pelos conteudos;
8 - O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua publicacao.

31 de agosto de 2020. - A Secretaria de Estado da Inovagdo e da Moderniza¢do Administrativa, Maria de Fatima de Jesus
Fonseca. - 2 de setembro de 2020. - O Secretario de Estado da Administragdo Publica, José Correia Fontes Couto.
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